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RESOLUCION DE ALCA LD'IA‘J" GQ& 202 /MDLM

Lal_ Molina, 2 3 SEP 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el InformeN® 2075-2021 ;MDLM/GAF-SGTH, dé¢ fecha 22 de setismbre def 2021, de la
Subgerencia de Gestién. det Talento Humano, mediante ¢l cual se sefiala que, lo sefiora ELVIRA CLARA MOSC0SO
CABRERA, quicn desempeiia las funciones del cargo de GERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE de ¢ésta entidad,
estard. ausente por motive de safud (programacién de cirugia) desde 23 al 29 de setiembre del 2021, y el Memoréndum N°
1077:2021-MDLM-GM, de fecha 23 de setiembye del 2021, de la Gerencia Municipal, mediante ¢l cual se propone la
Designacién Temporal de la Gerencta de Movilidad Sostenible, a Ia sefiora MARTHA ORIETA FIDEL SMOLL, quien
actualmente se desempeiia en el cargo de Gerente de Desarrollo ‘Sostenible y Servicios a la-Ciudad, bajo la modalidad de
Régimen Especial dé Contratacién Administrativa de Seivicios - CAS Directivo, y;

CONSIDERANDO:

. Que, mediante el Informe N° 2075-2021-MDLM/GAF-8GTH, de- fecha 22 de. setiembre: del
2021, la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, comunica a la Geréncia de Administracién y Finanzas que, lasefiora-
ELVIRA CLARA MOSCOSO CABRERA, quicn desempefia las funciones de GERENTE DE MOVILIDAD
SOSTENIBLE. ¢stard ausente por motive de salud (programacién. de-cirugia). desde 23 al 29 de setiembre del 2021;.y que,
por otro lado, en lo que-concierne a la: propuesta de Designacidn Temporal del despacho de la ‘Gereneia .de Movilidad
Sostenible a la sciiora MARTHA ORIETA FIDEL SMOLL, ha evaluado que, Ia citada persena cumple con los requisitos
del puesto;

o ‘Que, medianite ¢l Mémordndum N 1077-2021-MDLM-GM, de fecha 23 de setiembre del 2021,
la Gerencia Munigipal remite los documentos antes mencionados, solicitando- el tramite administrativo -corréspondiente;
proponiende que Ja Designacién Temporal de la Gerencia de Movilidad Sostenible, durante el periodo que dure la ausenciza
de la titular, séa asumida por la sefiora MARTHA ORIETA FIDEL.SMOLL;.

Que, la Constitucidn Politica del Perti sefiala en su articulo 194° que: Jas municipalidades' son
7 _f,grganos de gobierrio local que tienen avténomfa pelitica, econdmica’y administrativa en los asuntos de sy competencia;

3 Que, &} numeral 17) del articulo 20°:dé la Ley Orgéanica de Municipalidades - Ley N© 27972,
'/ -establece que.corfesponde-al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y,.a prepussta de este, a los.demids funcionarios,
~deconfianza;
’ 6‘4355,.\:-‘:\':? '

‘Que, de acuerdo gl articulo. 11° humeral a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado--mediante ¢l Décreto Supremo N° 075-2008-PCM, los' trabajadores bajo contrato administrativo de- servicios,
‘pueden, sin que implique. la variacion de la refribucién ¢ del plazo establecido ¢n el contrato, ejercer i suplencia al interior
™, de la entidad contratante o queddr sujetos & la designacién temporal, como representante de la entidad ‘contratante ante,
comisiories y grupos de frabajo, como. miiembro de drganos colegiados y/o como directivo. supcrior-o empleado de confianza,
observando [as limitaciones establecidas en la Ley N? 28175 - Loy Marco del Empleo Piblico;

B

ﬁ ‘Qud, siendo el caso que de acuerda a o sefialado por Ia Subgerencia de Gestion del Talento

/Humano y la Gerencia Municipal, la sefiora ELVIRA CLARA MOSCOSO CABRERA, la cual desenipeita las. funciones
de GERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE de la municipalidad, estard ausente por motivo de sdlud {programacién de
cirugia) desde 23 af 29 de setiembre. del 2021, resulta necesario realizar la Designacion Temporal, micniras dure la ausencia
de la titular, a fin de garantizarel normal desenvolvitmiento de la-administracién municipal;

_ _ Estando g los considerandos precedentes, la propuesta hecha por la Gerencia Municipal, ¢n
atencién-a lo-séftalado en ¢l Informe N° 2075-2021-MDLM/GAF-SGTH, y-en use-de las facultades conferidas cn el articulo
"20° numerales.6) ¥ 17) de I Ley Orggénica de Municipalidades — Ley N® 279725

‘SE-RESUELVE;

' ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE a partir del 23 al 29 de
setiembre del 2021, en ¢l cargo dé GERENTE DE OVILIDAD SOSTENIBLE, a la sefiora MARTHA ORIETA
FIDEL SMOLL, en adici6n a sus funciones como Ge: /.hte de Desarrollo Sostenible y Servicios a-1a'Civdad,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR: el cumplimiento de lo dispuesto €n la presente
Resclucidén a la Gerencia de Administracién y Fingfizas, a la Subgerencia de Gestidn del Talento Humand y demds unidades
de organizacién compelentes:

REGISTRESE,. NIQUESE Y CUMPLASE.



